- Shogéria IDIAL Sh.p.k

Bando Di Selezione

La Farmacia "IDIAL" ha indetto la procedura di selezione, per titoli e colloqui,
con lo scopo di una’assunzione a tempo determinato di:

Collaboratore Professionale e Sanitario

Farmacista

Profilo professionale della posizione

Le competenze di base richieste sono:

- capacita tecnico-professionali,

- propensione a porsi al servizio del cliente,

- predisposizione alla vendita di prodotti farmaceutici e non,

- capacita di lavorare in gruppo spirito e d’iniziativa.

Il Farmacista, rispondendo direttamente alla Direzione della farmacia, dovra
collaborare per il raggiungimento degli obiettivi di risultato economico e di

servizio ai cittadini.

Le prestazioni professionali saranno richieste anche nella giornata di sabato e
domenica mattina.

Sede di lavoro: Farmacia "IDIAL" in Rruga e Kavajés, Tirana

Requisiti per ['ammissione alla selezione
Per Pammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti minimi;

e Residenza a Tirana;

« Godimento di diritti civili e politici

 ldoneita fisica allimpiego;

o Non aver subito condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione

¢ Non aver interrotto precedentemente rapporti lavorativi per motivi

disciplinari.

« Titolo di studio; diploma di Laurea in Farmacia. In sede di valutazione
costituira fattore di vantaggio il titolo conseguito presso la Facolta di
farmacia presso | ‘Universita Cattolica "Nostra Signora Del Buon
Consiglio”, ovvero Diplomi e gli attestati conseguiti all'estero
riconosciuti equipollenti ai sensi della legge 9741, in data
21.05.2007.

» Essere iscritti all’albo professionale dei farmacisti

Costituiscono inoltre titoli preferenziali:
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 La conoscenza e ['uso di personal computer e dei programmi.
 La conoscenza dell'erboristeria /omeopatia, della dermocosmesi,
galenica.

o Buone conoscenze della lingua Italiana.

e Buone capacita comunicative e relazionali.

» Esperienza professionale precedentemente acquisita.

Data di Scadenza

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire in busta chiusa,
unitamente ai documenti allegati, entro e non oltre il termine delle ore 17 del
giorno 10 Luglio 2016. Dovra essere indirizzata ali'ufficio della Presidenza
della Fondazione Zoja e Keshillit Te Mire, Kompleksi Spitalor Universitar
ZKM, Dritan Hoxha, Tirana

Documenti da Presentare

| documenti necessari da presentare sono i seguenti: domanda di
applicazione; Curriculum Vitae; copia del Diploma di Laurea e certificato dei
voti; copia del libretto di lavoro; eventuali certificati di lingua Italiana e uso
del computer; certificato dello stato giuridico; recapiti telefonici , e-mail,
indirizzo della residenza.

La mancata presentazione dei documenti, costituira motivo di

esclusione dalla selezione.

Valutazione dei Curriculum e Ammissione al Colloquio

Una Commissione appositamente costituita esaminera le domande pervenute

e i relativi curriculum.

La Commissione giudicatrice, e disporra la lista dei candidati ammessi al
colloquio in base allesperienza lavorativa presso altre farmacie come
collaboratore. Avranno valore preferenziale la partecipazione documentata a
corsi di perfezionamento di erboristeria, omeopatia, dermocosmesi ,
galenica, tecniche di vendita e marketing e scienze alimentari.

Data del Colloquio

La Commissione convochera entro il 11 Luglio 2016 per telefono, o tramite
posta elettronica, i candidati ammessi al colloquio, i quali dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita valido.

Il colloquio si terra nei giorni successivi nella sede che verra indicata. Esso &
volto ad accertare il grado di professionalita necessario allo svolgimento delle
funzioni del Farmacista.

Tirana 30.06.2016
Administratore

Elida Maugeri
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